HASSAS GOREVLER LIiSTESI

BiRiM: ORMANCILIK VE TABIAT TURIZMI IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU

Alt Birim: -

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Prosediirii (Allnmasi Gereken Onlemler veya

Hassas Gorevi Olan

periyodik takibinin yapilmasi

Hassas Gorevler Sonuclari) Risk Diizeyi Kontroller) Personel
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Bélgesel kalkmmz}nm gergeklesmeme.si,. sehir ve bolge Yiiksek K.alk.mn.la.nm bir ‘si%reg oldugu ve bu siiregte paydas] Koordinator, Koordinator
ihtisaslasma Projesi kapsam ve amaglarmna uygun ile bl'.'itﬁnlesmesmm s:aglanama'mash iktisadi, sosyal ve] iliskilerinin 6nen.11n1n 'p.aydaslara anla'tllmaSI, bé'lgstsel Yardimcilar
hareket etmek beseri sermayenin gelisememesi entegrasyon  faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi, giicli  ihtisas
merkezlerinin  kurulmasi, katma degerli iriin/hizmetlerin
gelistirilmesi, Ar-Ge faaliyetlerine 6nem verilmesi, nitelikli
isgiicliniin yetistirilmesine kakti saglanmasi, sehir ve bolge]
dinamiklerine katki sunacak projelerin  desteklenmesi,
projelerin  periyodik  olarak  kontrol  edilmesi  ve
oOriiniirliigiiniin saglanmasi
Koordinatoriin - bulunmadigr zamanlarda gerekli L
kurullara baskanlik etmek Kurullarin ve idari islerde zorluklar yasanmast ve hak Yiiksek Koordinatér, Koordinator
kaybi Zamaninda kurullara bagkanlik etmek Yardimetlari
Is akis siireglerinin zamaninda birimlerde yerine getirilmesi,
e . Personelin giinliik is akis1 ve idari islerin aksamasi, hak belgelerin diizenlenmesi ve ilgili yerlere ulastirilmasi, teknik Koordinator, Koordinator
Personelin yiirittigi hizmetleri denetlemek kaybinin olugmasi Orta kullanim cihazlarinin zamaninda bakimlarinm Yardimcilar
gerceklestirilmesi ve eksiklerin giderilmesi
ic kontrol faaliyetlerini destelemek
Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda olusacak |  Koordinator, Koordinator
Hak kaybi Orta kaybin 6nlenmesi Yardimeilart
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina Kurumsal hedeflere ulagilamamasi, performans Bovlum Ve fil set 1dar1‘ b1r.1m.lc.:rle 1rt1b.aF lg.f.: I"l'Slrtd e verl ak¥$m1
Katilmak diisiikliigi Yiiksek sziglaylp egitim yili ile ilgili gerekli 1sb‘01umu cergevesinde Birim Personelleri
giincelleme paylasiminin yapilmasini saglamak
Stratejik plan performans kriterleri, idari faaliyetlidari faaliyetlerinde problemlerin yaganmasl, . . L . .
raporlart gibi her yil yapilmasi zorunlu caligmalaralkoordinasyon eksikligi Gerekli koordinasyonun ve iletisim agmn kurulabilmesi ve Birim Personelleri
destek vermek Yiiksek buradan saglanacak sinerjinin dinamizme edilebilmesi igin
birim  personellerine yazili ve sifahen raporlarin
hazirlanmasinin ~ gerektigi onceden bildirilmesi, birim
personellerinin de varsa mazeretlerini dnceden bildirmeleri
Bolgesel kalkinmaya katki sunacak proje ¢agrilarina  [Biitgenin saglanamamasi veya biitce kisitindan dolay1 Yiiksek . 5 L . Koordinator, Koordinator
cikilmasi ve basvurulan projelere ait 6n degerlendirme |nitelikli projelerin desteklenememesi Proje  gagrilart sonucun.da pr(?Jelerln alinarak  bolgesel Yardimcilari, Birim Personelleri
sirecinin yapilmast kalkinma parametreli dikkate alinarak on
degerlendirmesinin  yapilmasi, biitge kisitindan dolay1
desteklenemeyen projeler igin ek biitge talep etmek ve/veya
bir sonraki ¢agr1 doneminde projeyi tekrar degerlendirmek
[Koordinatorliik tarafindan desteklenen projelerin Proje yiiriitliclilerinden geri doniis alinamamasi Yiiksek Birim Personelleri

[Proje ara raporlarinin  yazih ve sifahen proje
yiiriitiiciilerinden talep edilmesi, Is akisinmn titizlikle takibi




Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yillik olarak istenen |Performans gostergelerinin diigiik gdriinmesi ve sonraki Yiiksek . . o . . o Birim Personelleri
[zleme ve Degerlendirme Raporunu titizlikle yillar i¢in biitcenin azalma riski I alasinin titizlikle takibi, raporlama icin gerekli verilerin
hazirlamak saglanmaya calisilmasi
Sempozyum, konferans, panel, c¢alistay, odak grup
B ) . [Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yasanmasi, toplantisi, egitim gibi faaliyetler diizenlemek, diizenlenmesi
s.lll.lmsell top tlantllar duzen]emf:k.,. .Koordmat?rlug; Meurumsal tek diizelik, arastirma boyutunda eksiklik vej Orta icin motivasyonda bulunmak, planlama yapmak ve ¢evrede Koordinator, Koordinator
bl llmse ka ragirma ve yaym gucunu artinici tesvi eyetersizlik ve ilgili yerlerde yapilmakta olan benzer faaliyetlerden |Yardimcilari, Birim Personelleri
ulunma birim personelini haberdar etmek, tesvik etmek, motive
etmek ve yaymn yapma ile ilgili bilgilendirme
Koordinasyonda aksakliklar yaganmasi ve gerekli bilgi . . o . .
Koordinatoriin 6n gordiigii toplantilara (egitim- Ve iletisim agmmn olusturulamamast Gerekli kO(irdlnasyonltm ve 1'let1§.1m agmnin ku.rula.bllmf?m' ve
6gretim, sosyal ve kiiltiirel) katilmak, faaliyetlere Orta buradan saglanacak sinerjinin dinamizme edilebilmesi igin Birim Personelleri
destek vermek birim personellerine yazili ve sifahen toplantilarin dnceden
bildirilmesi, birim personellerinin de mazeretlerini 6nceden
bildirmeleri
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik kullanilmasini [Kamu zararinin meydana gelmesi, kurumsal hedeflere N . L
saglamak, ¢aligma odasinin kullanilmasi ve korunmast lerismede aksakliklarin yaganmasi, hak kaybinin olugmast Koord.lr.latoﬂuk birim personel.ler.lmn . 1.lg111 .maddeler V€ IBirim Personelleri
konusunda ilgililere yardime1 olmak Yiiksek gereklilikleri  konusunda  bilgilendirilmesi,  durumun
hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi, kamu mallarinin
korunmast igin esglidiim saglanmasi
Mesleki etik kurallarina uymak, i¢ kontrol [dari koordinasyonda aksakliklar meydana gelmesi, . o
faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri kurumsal yeterlilik ve temsil problemi Birim personf:llerlmn ilgili d.eger ve norrnlar.l koruma ve
bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek Yiiksek uygulama baglaminda hassasiyet gostermeleri baglaminda |Birim Personelleri
bilgilendirilmesi, kriterlerin uygulanmasmin denetlenmesi
[Koordinator ve Koordinator yardimceilarinin verecegi . o .
lakademik ve idari isleri yapmak |Akademik ve idari islerde aksama meydana gelmesi Yiiksek Koordm.ator ve Koorfim.a'tor‘ yardl@c11arlqlp VEIECCE! 1Birim Personelleri
akademik ve idari isleri titizlikle yerine getirir. Mazereti
olmas1 halinde bunu dnceden bildirir.
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik kullaniimasim [Hak kayb1 yaganmasi, kamu zarari olusumu. Yiiksek iagtt, tebesir, bqard m ar'ker vs. araglan ihtiyact oraninda \gipiy pergoncleri
5 kullanilir. Mesai bitiminden sonra odadan ¢ikarken
saglamak o L ;
lambalari, bilgisayarlar1 ve projeksiyonlar1 kapatir. Israfa
dair tespitlerini iist birimlere bildirir.
Koordinatorliigiin destekleyecegi projelere ait biitge  [Biitcenin eksik hazirlanmasi durumunda kamudan gelen Yiiksek L . Koordinator, Koordinator
hazirlamak barada eksik olusmast Hazirlayan  kisinin = bilingli olmast  gelecek  yillarda |y, qimerlar
desteklenecek projelere ait harcamanin ongoriilmesi
Stireli yazilari takip etmek Hak kayb1 Yiiksek L . L Birim Personelleri
Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapilmasi
Birim Personelleri
Biiroya gelen evraklarin genel takibini yapmak Hak kayb1 Yiiksek

Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi




